……………………………                                                                  …………………………..
    (pieczęć pracodawcy)                                                                                       (miejscowość i data)                            


Umowa przedwstępna o pracę
(na stanowisko instalatora)

zawarta w dniu ....................................................... w .................................... pomiędzy .....................................................................…  zwanym dalej Pracodawcą,
a ...................................................... zam. .............................................................,
zwanym dalej Kandydatem na stanowisko instalatora, o następującej treści:

§1
Strony zgodnie oświadczają, że zobowiązują się zawrzeć przyrzeczoną umowę o pracę na stanowisko instalatora w ………………….na następujących warunkach:

1) rodzaj umowy……………………..
(okres próbny, czas nieokreślony, czas określony, czas wykonania określonej pracy);
2) rodzaj umówionej pracy ..............................................................................;
 (stanowisko instalatora)
3) miejsce wykonywania pracy .........................................................................;
4) wymiar czasu pracy .....................................................................................;
5) wynagrodzenie za pracę ...............................................................................
(składniki wynagrodzenia i ich wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)
6) termin rozpoczęcia pracy .............................................................................;
7) inne dodatkowe warunki zatrudnienia .........................................................
 .....................................................................................................................

§ 2
Pracodawca i Kandydat na stanowisko instalatora w ………………………..zobowiązują się zawrzeć przyrzeczoną umowę o pracę do dnia ..................................................................................................... roku.

§3
Zmiany umowy mogą następować wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§4
W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.
§5
Umowę sporządzono w ................. egzemplarzach po .......... dla każdej ze stron.



…………………………                                                                   ……………………………...
(podpis pracodawcy)                                                                                     (podpis kandydata na stanowisko instalatora ) 


Objaśnienia: 
[bookmark: highlightHit_26][bookmark: highlightHit_27][bookmark: highlightHit_28][bookmark: highlightHit_29][bookmark: highlightHit_30][bookmark: highlightHit_31]Umowa przedwstępna o pracę wykorzystywana jest jako jeden z ważnych etapów, które prowadzą do zawarcia ostatecznej, czyli właściwej umowy o pracę w sytuacji, gdy z różnych przyczyn strony 
(instalator, czy też jego potencjalny pracodawca) nie są jeszcze przygotowani do jej zawarcia. 
[bookmark: highlightHit_32][bookmark: highlightHit_33][bookmark: highlightHit_34][bookmark: highlightHit_35][bookmark: highlightHit_36]Istotą umowy, przez którą wyraża się umowa przedwstępna o pracę jest zobowiązanie jednej lub też obydwu stron do nawiązania w przyszłości stosunku pracy, który precyzyjnie powinien zostać określony w umowie przedwstępnej. 
[bookmark: highlightHit_37][bookmark: target_link_orsw24bogi3danbrhazdgmzogeydambqgaya_mfrxilrsgm4tanjoobqxalrrg4ztk][bookmark: target_link_orsw24bogi3danbrhazdgmzogeydambqgaya_mfrxilrsgm4tanjoobqxalrrg4ztm][bookmark: target_link_orsw24bogi3danbrhazdgmzogeydambqgaya_mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugaztgmrw]Umowa przedwstępna została uregulowana w art. 389 i 390 kodeksu cywilnego (KC), w związku z art. 300 kodeksu pracy (KP) .
[bookmark: highlightHit_39][bookmark: highlightHit_40][bookmark: highlightHit_41][bookmark: highlightHit_42][bookmark: highlightHit_43]Warto podkreślić, iż umowę przedwstępną o pracę, strony mogą zawrzeć w dowolnej formie, przy czym dla celów dowodowych, powinna być to forma pisemna. Do najistotniejszych postanowień sporządzonej umowy trzeba zaliczyć ustalenia, które dotyczą: 
[bookmark: highlightHit_44][bookmark: highlightHit_46]- rodzaju umowy, rodzaju i miejsca pracy, wysokości wynagrodzenia, czy też daty rozpoczęcia wykonywania pracy.
[bookmark: highlightHit_48][bookmark: highlightHit_49]Skutkiem zawarcia umowy przedwstępnej jest to, iż względem strony, która uchyli się od wykonania zobowiązania, które wynika z zawartej umowy przedwstępnej, druga strona może występować z roszczeniami takimi jak:
[bookmark: highlightHit_50][bookmark: target_link_orsw24bogi3danbrhazdgmzogeydambqgaya_mfrxilrsgm4tanjoobqxalrrgaytomrw][bookmark: target_link_orsw24bogi3danbrhazdgmzogeydambqgaya_mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugaztgmrw1]1) żądanie naprawienia szkody, którą poniosła, w związku z niezawarciem umowy przyrzeczonej (art. 390 § 1 KC w zw. z art. 300 KP);
[bookmark: target_link_orsw24bogi3danbrhazdgmzogeydambqgaya_mfrxilrsgm4tanjoobqxalrrgaytomrx][bookmark: target_link_orsw24bogi3danbrhazdgmzogeydambqgaya_mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbugaztgmrw2]2) zawarcie przyrzeczonej umowy (art. 390 § 2 KC w zw. z art. 300 KP).
